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* Dolo * Imprudencia o culpa
— Conocimiento de los hechos. — Violacion de wun deber objetivo de
cuidado.
— Voluntad.

— Realizacion de un resultado tipico.

— Nexo de causalidad.



La conducta: accion vs omision -

Lesiones personales Omision de socorro
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* Omision propia  Omision impropia
— El tipo penal expresa textualmente un  — El tipo penal no expresa textualmente un
no hacer. no hacer, sino que se deduca.
— La descripcion del delito es omisiva. — Se deriva de un tipo penal activo.
— El sujeto activo es indeterminado. — Se requiere que el sujeto activo tenga la

condicion de garante.

— No requiere un resultado.
— Se requiere un resultado.
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* Omision propia

— El resultado producido tiene que ser o
imputado al agente de la omisién. Posicion de garante

— Se debe demostrar que el agente tenia ] ] o
la posibilidad de evitar el resultado. Causalidad hlpotetlca

— El sujeto activo hubiese ejecutado la ] o
acciéon mandada el resultado no se Obligacion legal de

hubiese presentado. evitar



. . . . Elementos de la posicion de garante ress
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* Funcion de proteccion del bien
juridico.

)
TEMPORADA 14
) : .,

* Funcion de control de la fuente de
riesgo:

— La actividad financiera es riesgos.

— Deberes de vigilancia.
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Haftungsvermeidung im Unternehmen
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Prevencion de riesgos de
responsabilidad empresarial por
incumplimiento de regulaciones legales
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Four-step method used: plan-do-check-act

Plan/Act Do/Check

Identification Identification Planning
of external and of interested Plan to.address compI!ance Do
internal issues parties risks and to achieve
requirements objectives
Operational planning
l 1 Leadership, and control of
Determining the scope Identification commitment, compliance risks
and establishing the Establishin of compliance Independent
i 9 o i gl — obligations compliance functions, ',
comp |atnce t compliance policy and evaluating responsibilities
management system compliance risks at all levels. Performance
Support functions evaluation and
compliance
reporting
Managing |
Good governance Act non-compliance Check

principles and continual

improvement
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¢ El Oficial de
Cumpllmlento tiene
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